Comune di Rutigliano
Ufficio Personale

TASSO DI ASSENZE MESE DI LUGLIO 2019

Unita | Giorni | Giornidi | Tassodi | Tasso di
AREA RESPONSABILE | lavorative | lavorativi | assenza | presenza | assenza
Segreteria - Personale - OO.IL. - g 184 2% 85,87 14.13
Protocollo
Cultura - Turismo - Sport Giovanni Romagno 4 92 19 79,35 20,65
Legale Avv. Ada Lombardo 1 23 7 69,57 30,43
Demografici - Servizi alla
Persona - AA. PP, Dott.ssa Anna Frugis i 259 53 Gl 22,81
Tributi e 4 80 ) 47,5 | 52,50
Chiantera
tti - Cimi - 2 t
Contratti 1r.mtero Dott D?na .O 2 46 10 78.26 21,74
Informatica Pasqualicchio
Economica - Finanziaria - | 1+ \fichele Tetro 6 138 57 58,70 | 41,30
Economato
Manutenzione - Verde - LL.PP. -
Pubbl. Istr. Ing. Carlo Ottomano 6 138 47 65,94 i 34,06
Urbanistice - Ballizia Priveta - | o w0 ooio iatien | @ 92 31 6630 | 33,70
Protezione Civile
Polizia Municipale Dott. Francesco Vita 13 351 106 69,80 30,20
59 1397 428 69,36 30,64

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia,
ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata,
infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, donazione sangue, allattamento, matrimonio, lutto, esami, studio 150
ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a
recupero, a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa (Circolare n. 5/09 - DFP).




