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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI 
ECONOMICHE ORIZZONTALI 

 

VISTO l’art. 16 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 del 

21 maggio 2018, avente per oggetto “Progressione Economica all’interno della categoria” 
VISTA la delibera di Giunta municipale n. 208 del 27/12/2018 ad oggetto: "Contrattazione 

Decentrata Integrativa di Contratto Decentrato Integrativo Triennio 2018/2020. Indirizzi alla 

Delegazione Trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa", con la quale si dà 

indicazione di programmare le progressioni economiche orizzontali e di finanziare l’istituto delle 
progressioni economiche orizzontali (PEO) per il personale avente diritto con il riconoscimento del 

beneficio a decorrere dal 1° aprile 2018, per un importo complessivo di € 20.000,00, e, comunque, 
nell’ambito delle risorse disponibili di parte stabile; 

VISTO il verbale di contrattazione decentrata in data 28.12.2018, con cui si è provveduto alla 

sottoscrizione della pre intesa del Contratto Decentrato Integrativo per la destinazione del Fondo 

Risorse Decentrate per l'anno 2018; 

VISTO il contratto decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse decentrate per l'anno 

2018, sottoscritto il 8/01/2019 con il quale sono stati tra l’altro definiti i criteri di valutazione per 
l’attribuzione delle P.E.O. – Progressioni Economiche Orizzontali; 

ATTESO che in tale sede le parti sono state concordi nel prevedere progressioni economiche dal 

01/04/2018 al 31/12/2018 nelle seguenti Categorie: 

- Cat. D 

- Cat. C 

- Cat. B; 

DATO ATTO che le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una 

quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali, ai risultati 

individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente e percorsi formativi; 

RENDE NOTO 
E’ indetta per l'anno 2018 una selezione per l’attribuzione della progressione economica riservata 

al personale di ruolo dell’Ente inquadrato nelle categorie B, C, D ed in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 1 del presente avviso. 

Per l’attribuzione delle progressioni orizzontali, possono beneficiare un numero di dipendenti, 
suddivisi per categoria di inquadramento, non superiore alle percentuali sottoindicate degli aventi 

titolo a partecipare alle relative selezioni determinate in base alla pesatura del numero dei 

dipendenti per ogni categoria: 

> categoria B , tutte le posizioni in essere e presenti al momento della selezione, per un totale di 

nr. 9 aventi diritto, quindi per un massimo di 5 posti complessivi, per un budget di circa €. 
2.118,40 destinato alla categoria per una percentuale del 10,59%; 

 



> categoria C , tutte le posizioni economiche e presenti al momento della selezione, per un totale 

di nr. 27 aventi diritto, quindi per un massimo di 17 posti complessivi, per un budget di circa €. 
8.176,64 destinato alla categoria per una percentuale del 40,88%; 

> categoria D , tutte le posizioni economiche e presenti al momento della selezione , per un totale 

di nr. 17 aventi diritto, quindi per un massimo di 11 posti complessivi, per un budget di circa €. 
9.704,96 destinato alla categoria per una percentuale del 48,53%; 

La decorrenza della progressione avverrà con effetto dal 1.04.2018. 

 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per concorrere alla progressione economica è necessario essere in possesso – alla data del 

01.01.2018 – dei seguenti requisiti: 

– essere in possesso di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in 

godimento pari a 24 mesi per gli appartenenti alla categoria B e C e 36 mesi per gli appartenenti 

alla categoria D; 

Ai fini delle progressione economica, sono valutati e misurati i seguenti fattori, contenuti nelle 

schede di valutazione riportate nell'allegato "A" del Contratto Decentrato Integrativo anno 

2018/2020: 

- Esperienza acquisita nella categoria di appartenenza; 

- Media delle valutazioni ottenute nelle prestazioni rese nei tre anni antecedenti la selezione (2015-

2016-2017); 

- Qualità della prestazione e arricchimento professionale (si considera solo il titolo di studio più 

elevato posseduto); 

- Percorsi formativi frequentati nell'ultima posizione economica acquisita; 

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo 

allegato, che fa parte integrante del presente avviso, deve pervenire all’Ufficio Personale  entro e 
non oltre il termine perentorio del 01/02/2019 Le domande pervenute fuori termine non saranno 

prese in considerazione. 

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, 
comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 
3. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO 

A conclusione della selezione si provvederà alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria, 

secondo il punteggio complessivo ottenuto sommando i punteggi assegnati ai singoli fattori di cui 

al punto 1) del presente bando e della scheda di valutazione riportata nell'all. "A" del Contratto 

Decentrato Integrativo 2018/2020. 

La graduatoria esaurisce la sua efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei dipendenti, 
nei limiti delle risorse disponibili, e non possono essere utilizzate per l’attribuzione di nuove 
posizioni economiche successive anche per posizioni che si rendessero successivamente 

disponibili. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione 
trasparente – sottosezione Bandi di concorso. 

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati immessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno 

trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella posizione 
economica. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al D. Lgs. 30 

giugno 2003, n. 196. 

5. NORMA FINALE 



Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto contenuto 
nel contratto decentrato integrativo vigente recante i criteri per la attribuzione delle progressioni 
economiche. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Rutigliano – 
Sezione Amministrazione trasparente – Sottosezione Bandi di concorso in data odierna e all’Albo 
pretorio on line. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


